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( ) ईएसएसओ / एमओईएस
के तहत एक शोध संगठन है, िजसे ठोस और
सतह को समझने , जलमंडल और वायमंुडल के साथ

और समाज से को
करने के करना गया है ।

(एफ़ एंड ए), , - I ,

(एफ़ एंड ए), सहायक (पी एंड जी) और -I के 01 (एक) ,

02 (दो) का और 03 (तीन)
को भरने के , और मा भारतीय

से ऑनलाइन आवेदन करता है। (एफ़ एंड ए) और
(एफ़ एंड ए) को / अवशोषण पर भर

जाएगा, ऐसा न होने पर सीधी भरे जाएंगे।

, वेतन, , , आवेदन के और
के बारे नीचे गए :

कोड



1 - (एफ़ एंड
ए) (समहू ए)
7 सीपीसी वेतन

का 11
Rs.67,700-
2,08,700

:

आय:ु 45 साल से
1

:
(i) एक से भी

।
(ii)

(iii) पीबी 2 + जीपी .4800/5400 / या इसके
पर सरकार / पीएसयू /

/ 6 साल का
अनभुव।

:
(i) एमबीए / एलएलबी / / सीए /

/ एसएएस या
(iv) सभी को संभालने एक

होनी
(v) के को करने, करने,

करने और करने

(i) बजट, लेखा, और भारत सरकार
के और से
तरह से होना

(ii) लेखा , ऑनलाइन भगुतान
, पीएफएमएस, एमएस / एमएस

के के के साथ
रखने के अलावा, वह के और
के होगा।

चयन : /



02 -
(समहू ए)
7 सीपीसी वेतन

का 10
Rs.56,100-
1,77,500

:

के –

लोकोमोटर

ओए / ओएल /
ओएएल

आय:ु 45 से
(

के तहत छूट )

1

:
/ सचूना /

और कम से कम 60% (या
जहां का पालन जाता है, वहां
पमैाने ) के साथ लगातार

के साथ एक पेशवेर

:
i. अ लेखन और संसचूना कौशल।
ii.ओपन जैसे , कोहा,

(सीएमएस), , डाटाबेस
(आरडीबीएमएस), / सीएसएस

के आवेदन के
iii. एक के शोध और / या

या 5 का
अनभुव।

चयन :



03 -
I

(समहू बी)

7- सीपीसी वेतन
का 9.53,100-1,67,800.

:

आय:ु 40 साल से

1

:
(i) एक से भी

(ii) कौशल मानदंड: / : 10
@ 120 w.p.m.

/ : 50 ( ) 65
( ) (केवल पर) भी / सरकार

से टंकण पर
:

(ए) भी अनशुासन
(बी) , शीट,

, ई-मेल आयोजन, और डटेाबेस
पर

(सी) / संसचूना कौशल
(डी) पीबी-ll ( . 9300-34800) + जीपी 4600
या उससे ऊपर / वेतन -6
सेवा के पाँच

पद, के साथ संसचूना को परूा
करने के अलावा वे , गए को परूा करने के

करना है
, सहायता; और अनसुचूी का

; के समय-बाधाओं के संबंध काम के
को करना; समय और संसचूना

; योजना, अनसुचून, के और
संचालन , से और अंतर
बातचीत करना है।



चयन

इसके के
है। के को करने के

जांच के बाद, एनसेस
के से -इन

जांच करेगा: -

पेपर I – -व- 40 अंक

पेपर II (भाग ए) - - 30 अंक

पेपर III (भाग बी) - / संसचूना 20 अंक

पेपर IV (भाग सी) - ( और )
10 अंक

पेपर I और पेपर II होगा शषे /
या का संयोजन होगा। पेपर IV के अलावा
के पास या होने का

होगा।
इस के कॉलम आवेदन जमा करने के
समय का उपयोग जाना भी

बाद कोई बदलाव
जाएगा।
कुल 50% के साथ पेपर के अलग-अलग 40%

को के
जाएगा। चयन एक



04 -
(समहू ए )

.53,100-1,67,800
के 7

सीपीसी वेतन
का 9

:

आय:ु 40 साल से

1

चयन एक के से
के बीच पर

होगा।

:

(i) एक से भी

(ii)

(iii) पीबी -2 + जीपी ₹ 4600/4800 / - या उसके
सरकार / पीएसयू / /

4 साल का अनभुव।

:
(i) / सीए / / एसएएस या
(ii) आर एंड डी अनभुव।

- और लेखा
सीधे (एफएंडए) को करेगा और

जाने वाले के
होगा। और लेखा अनभुाग से सभी को
संभालने के है।

सभी को संभालने और के को
करने, करने, करने और

करने होनी



05- सहायक
- पी एंड जीए (समहू

सरकार के और के साथ तरह
से होना

एमएस / एमएस भी
, ऑनलाइन भगुतान

.

के दायरे और लेखा अनभुाग
और है:

• वेतन रोल ( , अनसंुधान फेलो और
)

• कराधान से सभी मामले ( - वेतन,

ठेकेदार)
• सभी , बजट, लेखाकंन,

/ ठेकेदार जांच, , और
के साथ करना

• सभी और और के

• बाल / / से
मामले।

• समय-समय पर जाने वाले काम ।

चयन :
/



बी)

44,900-1,42,400
के 7

सीपीसी वेतन
का 7

:

आय:ु 35 साल से

06-

1

:
(i) एक से भी

(ii) पीबी -2 + जीपी ₹ 4200 / - या उसके
/ पीएसयू / /

5 का अनभुव।
या

जीपी 2800 / - और जीपी 4200 / - 11 के
अनभुव के साथ (जीपी 4200 / - 3 साल से कम ) या
इसके बराबर।

:
(i) एक से काननू
(ii) एक से
(iii) सरकार के के अदालत के को
संभालने अनभुव।
(iv) बनाए रखने और काननूी को
संभालने अनभुव

• और अनभुाग
• और का अनपुालन और
अनबंुध
• से अनमुोदन पर और

पर को करना।
• के सभी के रखरखाव का
• आधार के

से देखरेख करना।
• से , उनके वेतन और

और समय-समय पर



I (समहू सी)

25,500-81,100
के 7 सीपीसी

वेतन का
4

:

आय:ु 30 साल से

1

अनभुाग के साथ बातचीत करना।
चयन :

:
(i) एक या से 12 वीं

/ पास।
(ii) कौशल मानदंड- / : 10 @
80 w.p.m.

/ : 50 ( ) 65

( ) (केवल पर) भी / सरकार
से टंकण पर

:
(ए) या के

भी के
(बी) / के सहायक
के काम करने के 03 साल का अनभुव।

पद संसचूना, फ़ाइल , , और
से और अंतर बातचीत, ,

टंकण और डटेा समहू के सहायता के
है।

चयन
एं इसके

को के
है।

के को करने के
जांच के बाद, एनसेस

के से -इन



07 -

जांच करेगा: -

पेपर I - -व- - 30 अंक

पेपर II - - 30 अंक
पेपर III (ए) - / - 20 अंक
पेपर III (बी) - - 10 अंक
पेपर III (सी) -

( और ) - 10 अंक

पेपर I और पेपर II होगा शषे /
या का संयोजन होगा। पेपर III (सी) के

अलावा, के पास या होने
का होगा। इस के कॉलम
आवेदन जमा करने के समय का उपयोग जाना

भी बाद कोई
बदलाव जाएगा।

कुल 50% के साथ पेपर के कम से कम 40%

करने वाले एक सचूी तैयार जाएगी
और कुल अंक के जाएगी।

अंक करने वाला
से बन जाएगा।



(समहू सी)

25, 500-81,100

के 7 सीपीसी वेतन
का 4

:
यआूर -1 और
ओबीसी -1

आय:ु 30 साल से

08 -

2

:
एक से भी

, के और पीबी -1 + जीपी
.1900 / - या उसके सरकार /

एसपीएसयू / कम से कम 5 साल का
अनभुव।

:

के संबंध और का ,

डटेा और कागजात
समय-समय पर जाने वाले भी

चयन :



(
)

(समहू सी)

7 सीपीसी वेतन
का 1

Rs.18,000-56,900

:
ओबीसी -1, यआूर -1
और -1
आय:ु 18 से 25 साल
के बीच

[एक पद
के
है - ओए /

ओएल / ओएएल
आय:ु 35 से

(
के तहत छूट )]

3

:
पास या पास

ए. नमनेू का और ,

धाराओं और सहायता
करना।
बी. का रखरखाव, का ,

तलछट और पानी के नमनेू और सहायता
करना।
सी. उपकरण तैनाती, के रखरखाव
और सहायता करना
डी. के अंदर और बाहर डाक का / कमरे
खोलना और बंद करना / अनभुाग का रखरखाव / फोटोकॉपी
/ मेल छंटाई सहायता

चयन :
/ कौशल

:
1. भारत सरकार समान के के लागू
और लाभ होते
2. के पास एक वधै ई-मेल आईडी और मोबाइल नंबर होना
िजसे घोषणा तक रखा जाना इस
से सभी संसचूना अपने आवेदन ईमेल-
आईडी / मोबाइल एसएमएस भेजे जाएंगे।



3. संगठन के म , और के
आयु सीमा छूट । भारत सरकार के और

के 27.3.2012 सं. एफ.15012 / 2/2010-

(डी) ओबीसी के पद के के
आवेदन करने वाले को तीन साल तक छूट के

होगा। / ओबीसी , जहां भी और लागू हो,
होना

4. / सरकार के पहले से को
से (एनओसी) के साथ अपने आवेदन

अपलोड करने है। / के समय मलू
एनओसी का जाना
5. , या को करने से सभी
ईएसएसओ-एनसेस का होगा और भी से इस संबंध

कोई पछूताछ या जाएगा।
6. , ईएसएसओ-एनसेस को करने का
रखता है, कारण बताए या के तहत भरने

को करता है।
7. / के लघ-ु के नाम एनसेस
वेबसाइट (http // www.ncess.gov.in) जाएंगे। इस
सचूना और ईमेल आईडी के से
भी भेजी जाएगी।
8. से एक पहले को एनसेस वेबसाइट

जाएगा।
9. एक से के आवेदन करना चाहते तो
अलग-अलग आवेदन अपलोड जाने
10. भी और / या भी को लाने,

या लागू पद के के माना जाएगा। कोई
/ पछूताछ का मनोरंजन जाएगा।



11. भारत और बाहर भी सेवा करने के

12. के बलुाए गए को जमा
करने के सबसे कम से रेल / का
भगुतान जाएगा।
13. को मलू से, जब हो, उनके

का करना होगा।
14. , अनभुव और आयु सीमा के के

आवेदन बंद करने होगी।
15. (एफएंडए) और (एफएंडए) के मामले , को

/ अवशोषण के आधार पर भर जाएगा जो
रहता है। मागं करने वाले या तो

कैडर / आधार पर समान पद धारण या नीचे
अनसुार अनभुव और आयु सीमा रखते :

ए) (एफएंडए): आयु सीमा 56 है और पीबी 2 + जीपी .5400
( ) या मलू आठ साल

सेवा का अनभुव
बी) (एफएंडए): आयु सीमा 56 है और पीबी -2 + जीपी
.4800 या मलू / चार साल

सेवा का अनभुव
आवेदन कैसे :
1. आवेदन केवल ऑनलाइन जाएगा। से अनरुोध है
वे के पाठ और से के से से
जाएं।
2. आवेदन करने के , आवेदक को ऑनलाइन आवेदन भरना होगा और सभी

के और से
, और

गई , का , अनभुव , ,

एनओसी, अपलोड करनी । / पीएसयू



के लागू पद के वेतन करने के
अपलोड करना होगा। के अलावा

भाषा , अनवुाद अपलोड जाना
3. और .jpg फ़ाइल आकार सीमा 10kb से 100Kb के
बीच होना सभी 500 केबी से कम फ़ाइल के .pdf

होना
4. को / के समय मलू
करना मलू का गैर- /ऑनलाइन से

मलू के दन के को
/ के होने से मना कर जाएगा।

5. भी संगठन काम करने वाले को अपने
रोजगार का सबतू जमा करना

6. ऑनलाइन आवेदन जमा करने के मामले ( के
), कृपया info@ncess.gov.in पर ईमेल

7. ऑनलाइन आवेदन जमा करने के और समय: "रोज़गार
समाचार से 30(तीस) के भीतर"।

/ -
( ) ईएसएसओ-एनसेस



, भारत सरकार
ESSO - NATIONAL CENTRE FOR EARTH SCIENCE STUDIES

Ministry of Earth Sciences, Govt. of India
P.B.No. 7250 Akkulam, Thiruvananthapuram 695 011, Kerala
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Advertisement No NCESS/P&GA/06/2018Date: 16.08.2018
The National Centre for Earth Science Studies (NCESS) is an autonomous research
organization under ESSO/MoES, which has been mandated to excel in understanding the
deep internal and surface processes of solid earth, its interactive mechanism with the
hydrosphere and atmosphere and to address various scientific issues concerning to the
society. NCESS invites online applications from interested, talented and eligible Indiancitizens for filling up of 01 (one) regular position each of Manager (F&A), Librarian,Coordinating Officer Grade I, Joint Manager (F&A), Assistant Manager (P&GA) &Coordinator Grade I, 02 (two) regular positions of Junior Executives and03(Three)regular positions of MTS. The vacancies of Manager (F&A) and Joint Manager(F&A) will be filled on deputation/absorption failing which by direct recruitment.Details about the positions, pay, academic qualifications, responsibilities, format ofapplication and other general conditions are given below:

Post Code Vacancy Qualifications

01 – Manager (F&A)
(Group A)
Level 11 of the 7th CPC
Pay Matrix of
Rs.67,700-2,08,700Reservation Status:
UnreservedAge: Not exceeding 45years

1

Essential:
(i) Master's Degree in any discipline from a recognized

university.
(ii) Operational computer knowledge.
(iii) 6 years experience preferably in Govt./PSU/Autonomous

Bodies/ in the relevant area in PB 2+GP Rs. 4800/5400/-or its
equivalent.

Desirable:
(iii) MBA/LLB/Diploma in Management/CA/ICWA/SAS or

equivalent.
(iv) Should have a proven ability in handling all financial matters.
(v) Excellent ability to motivate, encourage, coordinate and

organize team members.
(vi) Should be well-versed with the Budget, Accounts, Internal

Audit and related financial rules and regulations of Govt. of
India..



(vii) Sound knowledge in Computerized Accounting Software,
Online Payment methods, PFMS, MS Word/ MS Excel etc

Job Profile
In  addition  to  keeping  liaison  with  the  parent ministry for proper
flow of funds, he/she will be responsible for accuracy and
completeness of the Accounts of the Institute.

Selection Process:  Deputation/Direct Interview

02 - Librarian
(Group A)
Level 10 of the 7th CPC
Pay Matrix of
Rs.56,100-1,77,500Reservation Status:
Reserved for Persons
with Disabilities –GeneralLocomotor Disability(OA/OL/OAL)Age: Not exceeding 45years (includingrelaxation under rules)

1

Essential:

A Master’s degree in Library Science/ Information Science/
Documentation Science or an equivalent professional degree with not
less than 60% marks (or an equivalent grade in a point scale wherever
grading system is followed) in under graduate and post graduate studies
in library science with consistently good academic record.

Desirable:

i. Good writing and oral communication skills in English.

ii. Sound and working knowledge of application of Open Source
Software such as Dspace, Koha, Content Management System (CMS),
Reference Management Tools, Relational Database Management
System (RDBMS), HTML/CSS, etc.

iii. Minimum 5 years of work experience in a leading national level
research and/or academic institute or university.

Selection Process :  Direct Interview

03 - Coordinating
Officer  Grade I  (
Group B )Level 9 of the 7th CPCPay Matrix ofRs.53, 100-1, 67,800.Reservation Status:
Unreserved

Age: Not exceeding40 years

1

Essential:(i) Graduation in any discipline from a recognizedUniversity.(ii) Skill Test Norms: Dictation: 10mts @ 120 w.p.m.Transcription: 50 mts. (English) 65 mts. (Hindi)(on computer only). Certificate on typing knowledgefrom any State/Central Govt. approved Institute.
Desirable:(a) Post- graduation in any discipline or MBA(b) Proficiency in computers having excellent   command overword processing, spread sheet, presentation, e-mailorganizing, desktop   publishing and database   managementapplications.



(c) Effective communication skills in English/Hindi(d) Five years of regular service in pre revised PB-ll (Rs.9300-34800)+ GP 4600 or above/ revised Pay Matrix-6 .
Job ProfileThe position, in addition to accomplishing routine tasks ofcommunication with the discretion they deserve, is also for co-ordination by follow up for completion of given tasks whichincludes assistance in general office management, meetings;managing calendar and schedule; prioritization of work with dueregard to the time-constraints of the officer to whom attached;effective time and communication management; planning,scheduling, handling and supervising itinerary and ensuringsmooth intra and inter departmental interaction.
Selection ProcessThe prescribed essential qualifications are minimumrequirements.  Mere possession of the same does not entitlecandidates to be interviewed. After a preliminary screening toensure possession of essential qualifications, NCESS will examinethe proficiency of screened-in candidates through a test in thefollowing format:-Paper I - Dictation-cum-transcription     40  marksPaper II (Part A) - Computer proficiency - 30 marksPaper III (Part B) - English/Hindi Communication 20 marksPaper IV (Part C) - Bilingual competency (English and Hindi)10 marksPaper I and Paper II will be practical while the rest would beobjective / descriptive or a combination of both. Except in PaperIV candidates will have the option to appear in English or Hindi.The option should be exercised at the time of submission ofapplication in the column specified for the purpose. No change inoption would be allowed later under any circumstances.All candidates scoring a minimum of 40% separately for eachpaper with overall 50% will be declared as qualified. Finalselection will be based on inter-semerit of the candidates qualifiedin the written test, assessed through an interview by a dulyconstituted Selection Committee.



04 – Joint Manager –
F&A (Group A)Level 9 of the 7th CPCPay Matrix ofRs.53,100-1,67,800.Reservation Status:
Unreserved

Age: Not exceeding40 years
1

Essential:(i) A Master’s Degree in any discipline from a recognizedUniversity.(ii) Operational computer knowledge.(iii) 4 years’ experience preferably in Govt./PSU/AutonomousBodies/ in the relevant area in PB-2 +GP ₹ 	4600/4800/-or its equivalent.
Desirable:(i) CA/ICWA/SAS or equivalent.(ii) Administrative experience in an R&D institute.
Job Profile - Finance & Accounts

Will directly report to the Manager (F&A) and responsible for the work
to be executed by the subordinates. Required to handle all matters
related to Finance and Accounts Section.

Should have proven ability in handling all financial matters and to
motivate, encourage, coordinate and organize team members.

Should be well-versed with the Central Government Rules & Regulations.

Knowledge in any Computerized Accounting Software, Online Payment
methods and experience in MS Word/ MS Excel
Broad scope of duty includes supervision and guidance in the Finance &
Accounts Section:

 Staff Pay Roll processing (Permanent, Research Fellows and
Contingent)

 All matters relating to Taxation (IT - Salary, IT- Contractors)
 To oversee all financial reporting, budgeting, general accounting,

scrutiny of supplier bills/contractor bills, correspondence with
ministries, departments and other agencies

 Manage all Tour and Contingent Advances and settlement of bills.
 Matters relating to Children Education Allowance/LTC/Medical

Reimbursement.
 Any other work as may be assigned from time to time.

Selection Process :  Deputation/Direct Interview

05- Assistant
Manager – P&GA
(Group B)Level 7 of the 7th CPCPay Matrix ofRs.44,900-1,42,400.

1
Essential:(i) A Bachelor’s Degree in any discipline from a recognizedUniversity(ii) Minimum 5 years’ experience preferably inGovt./PSU/Autonomous Bodies/ in the relevant area in PB-2 +GP ₹ 	4200/- or its equivalent.Or



Reservation Status:
Unreserved

Age: Not exceeding35 years

With 11 years combined experience in GP 2800/- and GP4200/- (with not less than 3 years in GP 4200/-) or itsequivalent.
Desirable:(i) Graduation in Law from a recognized university(ii) Post Graduation from a recognized university(iii) Experience in handling court cases of Central GovernmentInstitutions.(iv) Experience in maintaining reservation rosters and handlinglegal matters
Job Profile

 Overall supervision of Personnel and General Administration
section.

 Recruitment of regular and contract employees complying with
rules and procedures

 Notifying employees on the policies and programmes of the
institutions upon approval from authorities.

 Supervision of upkeep of all records of personnel
 Overseeing the staff attendance through Aadhar based bio metric

attendance system
 Interacting with Finance section in matters related to

appointment of personnel, their salary and other entitlements
and such other matters assigned from time to time.

Selection Process :  Written Test

06–Coordinator
Grade I ( Group C )Level 4 of the 7th CPCPay Matrix ofRs.25,500-81,100.Reservation Status:
Unreserved

Age: Not exceeding30 years

1
Essential:(i) 12th standard/Plus Two pass from a recognized Board orUniversity.(ii)        Skill Test Norms- Dictation: 10 mts @ 80 w.p.m.Transcription: 50 mts. (English) 65 mts. (Hindi)(on computer only). Certificate on typing knowledge fromany State/Central Govt. approved Institute.
Desirable:(a) Diploma in Secretarial Practice of any State Department ofTechnical Education OR recognised University(b) 03 years’ experience of working as a Personal Assistant toSenior Executives/Officers.



Job ProfileThe position is intended for assisting the group head incommunication, file movements, meetings, schedules and smoothintra and inter-departmental interaction, short-hand, typing anddata entry.
Selection ProcessThe prescribed essential qualifications are minimumrequirements.  Mere possession of the same does not entitlecandidates to the proficiency test.After a preliminary screening to ensure possession of essentialqualifications, NCESS will examine the proficiency of screened-incandidates through a test in the following format:-Paper I - Dictation-cum-transcription - 30  marksPaper II - Computer proficiency - 30 marksPaper III (a) - English/HindiCommunication - 20 marksPaper III (b) - General Awareness - 10 marksPaper III (c) - Bilingual competency(English and Hindi) - 10 marksPaper I and Paper II will be practical while the rest would beobjective / descriptive or a combination of both. Except in PaperIII(c), candidates will have the option to appear in English orHindi. The option should be exercised at the time of submission ofapplication in the column specified for the purpose. No change inoption would be allowed later under any circumstances.A list of candidates scoring a minimum of 40% separately for eachpaper with overall 50% will be prepared and sorted in the order ofmerit of overall marks.  The one achieving the maximum marks inthe merit list will automatically become the selected candidate.

07 – Junior Executive
(Group C)Level 4 of the 7th CPCPay Matrix ofRs.25, 500-81,100.Reservation Status:
UR-1 & OBC-1

2
Essential:A Bachelor’s degree in any discipline from a recognizedUniversity, basic knowledge of computer (6 months basiccomputer certificate course from any State/Central Govt.Institute) and minimum 5 years’ experience preferably inGovt./PSU/Autonomous Bodies in the relevant area in PB-1+ GP ₹ 	1900/- or its equivalent.
Desirable:Sound knowledge in computer applications.
Job ProfileProcessing of papers including data management and filing,



Age: Not exceeding30 years drafting of notes and letters in connection with the allotted work.Any other duties as may be assigned from time to time.
Selection Process :  Written Test

08 – Multi Tasking
Staff
(Group C)Level 1 of the 7th CPCPay Matrix ofRs.18,000-56,900Reservation Status:
OBC-1, UR-1 & ST-1Age: Between 18 and25 years
[One post is reserved
for person with
disabilities –
OA/OL/OALAge: Not exceeding 35years (includingrelaxation underrules)]

3

Essential:Matriculation pass OR ITI pass
Job Profile

a. Collection and preliminary analysis of geological samples,preparation of thin sections and assisting in field surveys.
b. Maintenance of chemical laboratory, collection of soil,sediment and water samples and assisting in field surveys.
c. Deployment of field equipment, maintenance of marineinstruments and assisting in field surveys
d. Delivery of dak within and outside office/opening and closingof rooms/Upkeep of section/Photocopying/assistance insorting of mails etc.

Selection Process :  Written Test/Skill Test

General Conditions:1. The posts carry allowances and benefits as applicable for employees of identicalstatus in Government of India.2. Candidates should have a valid e-mail id and mobile number which should be keptactive till the declaration of final result. All communications relating to thisadvertisement shall be sent by email -id/mobile SMS mentioned by the candidate inhis application.3. Relaxation in upper age limit for the disabled, employees of Govt. Organisations, ex-servicemen and Kashmiri Migrants will be as in O.M. No.F.15012/2/2010-ESTT.(D)dated 27.3.2012 of Dept. of Personnel & Training, Government of India. Candidatesapplying for Junior Executive against the post reserved for OBC will be eligible forrelaxation in age by three years. The Disability/OBC Certificates, whereverconcerned and applicable, should be in the format attached.4. Candidates already employed in organisations of Central/State Government arerequired to upload their applications with No Objection Certificate (NOC) from thepresent employer. The original NOC should be produced at the time of writtentest/interview.



5. The decision of ESSO-NCESS in all matters relating to eligibility, acceptance orrejection of applications shall be final and no enquiry or correspondence will beentertained in this connection from any individual.6. Director, ESSO-NCESS reserves the right to cancel the recruitment process withoutassigning any reason thereof or modify the number of vacancies to be filled undereach category.7. The names of candidates short-listed for written test/interview will be notified inthe NCESS website (http//www.ncess.gov.in). Intimation to this effect will be sent bypost and also through the email- id furnished by the candidate.8. Syllabus will be notified in NCESS website one month prior to the date of writtentest.9. Separate applications should be uploaded if the candidates want to apply for morethan one post.10. Canvassing in any form and /or bringing any influence, political or otherwise will betreated as disqualification for the post applied for. No interimcorrespondence/inquiry will be entertained.11. The selected candidates are liable to serve anywhere in India and outside.12. Outstation candidates called for interview will be paid to and fro sleeper class railfare/equivalent by the shortest route upon submission of tickets.13. Candidates will have to produce the proof of details furnished in their applications,in original, as and when required.14. Crucial date for determination of essential qualification, experience and age limitwill be the date of closure of application.15. In the case of Manager (F&A) and Joint Manager (F&A), the posts will be filled basedon deputation/absorption failing which by direct recruitment.  The officers seekingdeputation shall either hold analogous posts on regular basis in the presentcadre/department or possess experience and age limit, as specified below:a) Manager (F&A): Age limit is 56 years and Experience eight years regular servicein PB2+GP Rs.5400 (Pre-revised) in the relevant field or equivalent in the parentdepartment.b) Joint Manager (F&A): Age limit is 56 years and Experience four years regularservice in posts in PB-2+GP Rs.4800 or equivalent in the parentcadre/department.
How to Apply:1. The application will be accepted online only. Applicants are requested tocarefully go through the full text of the advertisement and the instructions inparticular.2. To apply, the applicant must fill the online application and upload scannedimages of photograph, signature and relevant attested certificates pertaining toeducational and professional qualifications mark sheets for all academic years,proof of date of birth, experience certificate, caste certificate, NOC, etc.Candidates employed in Central/State PSUs shall upload necessary certificate to



prove equivalent Grade Pay for the post applied for. If the certificates are in alanguage other than English, attested translation should be uploaded.3. The photograph and signature should be in .jpg format with the file size limitbetween 10kb to 100Kb. All certificates should be in .pdf format of each file lessthan 500 kb.4. The Candidates should produce the original certificates at the time of writtentest/ interview. Non-production of the original certificates/ production oforiginal certificates at variance with the online submission details will result indisallowing the candidate from appearing for the written test / interview.5. Candidates currently working in any other organisation should submit the proofof their current employment.6. In case of difficulty in the submission of online application form (not for otherqueries), please email to info@ncess.gov.in7. Last date & time for submission of online applications: "Within 30(thirty) daysfrom the date of appearance of the advertisement in Employment News". Sd/-Chief Manager (i/c) ESSO-NCESS


